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FERIE MATURATE E NON GODUTE

Gentilissimi clienti,

si ricorda che - secondo quanto previsto dall’art. 2109, 2 comma, c.c.- ogni
lavoratore ha diritto ad un periodo annuale di ferie retribuite non inferiore a
quattro settimane.

Il periodo feriale deve essere goduto come segue:

1. per almeno 2 settimane nel corso dell'anno di maturazione
2. per le restanti due settimane, nei 18 mesi successivi al termine dell'anno
di maturazione.

Cio significa che entro il 30 giugno 2023 il datore di lavoro dovra far fruire al
lavoratore le ferie maturate nel 2021 e non ancora godute.

Nel caso in cui cid non si verifichi, il datore di lavoro non solo sara passibile di
sanzioni amministrative, ma dovra versare anche i relativi contributi Inps entro
il 21 agosto 2023.

Invece, le ferie maturate nel 2022 ed eccedenti le 2 settimane obbligatorie,
andranno godute entro il 30 giugno 2024.

Lo Studio - in attesa delle vostre indicazioni in merito - resta a Vostra
disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione dovesse

necessitarVi.

Studio Anedda

N.B. Il contenuto delle Circolari ha solo scopo informativo € non deve ritenersi esaustivo degli argomenti
trattati. Lo Studio non si assume alcuna responsabilita per decisioni o comportamenti assunti sulla base
delle mere indicazioni in esse fornite e raccomanda la verifica della completa normativa di riferimento,
restando a disposizione per le dovute precisazioni.



